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Intern kontrollplan 2020 fér gymnasie- och naringslivsndmnden

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god intern kontroll uppritthélls i Tiby
kommun och att utforma kommunévergripande anvisningar. I anvisningarna anges kraven for
namndernas interna kontrollplaner. Nimnderna ansvarar for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden.

Den interna kontrollplanen har sin tyngdpunkt pa uppfoljning av att ekonomiska rutiner, lagar
och policys f6ljs samt att redovisningen &r rittvisande och tillforlitlig. Uppfoljning och
utvardering av verksamheternas mal som ocksa dr en del av internkontrollen gors i
delérsrapporten och i arsredovisningen.

Gymnasie- och naringslivsnamndens forslag till intern kontrollplan 2020 omfattar féljande
kontrollmoment:

e Upphandling

o Attestregler

e Personaladministrativa rutiner

o Utbetalningar av programpeng

e Ersattning for elever gymnasieskolan
¢ Kontantkassor

e Hyresavtal

Forslag till beslut

Gymnasie- och naringslivsnamnden beslutar att anta forslag till intern kontrollplan 2020
enligt tjansteutldtande daterat den 14 november 2019.

Bakgrund

Kommunfullméaktige beslutade den 24 april 2006, § 29, om reglemente for intern kontroll.
Reglementet fastslar att ansvaret for den interna kontrollen alltid &ligger nimnderna inom
respektive omrdde. Det innebar bland annat att nimnderna ansvarar f6r utformning och
organisation av den interna kontrollen inom nimndens verksamhetsomrade.
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Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att utforma 6vergripande organisation for
den interna kontrollen.

I reglementet for intern kontroll framgar att syftet med intern kontroll r:

e att minimera risken for missbruk och att avsiktliga eller oavsiktliga fel leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgdngar dventyras

e att sakerstilla en rittvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rakenskaperna

e att skydda politiker och tjansteman mot oberittigade misstankar om oegentligheter

Arendet

Anvisningar for namndernas interna kontrollplan ar 2020
Varje namnd ska anta en intern kontrollplan for verksamhetsir 2020 som ska innehélla
foljande gemensamma kontrollmoment:

Upphandiing

e Kontroll av att inkop sker fran kommunens befintliga leverantorsavtal

e Kontroll av att direktupphandling 6ver beloppet 100 tkr dokumenteras enligt
kommunens riktlinjer

e Kontroll av att avtal finns f6r inkop fran leverantor 6verstigande faststilld
direktupphandlingsgrins for 2020

Attestregler

e Kontroll av att anstdllda med attestrittigheter i kommunen inte har engagemang i
foretag som kommunen anlitar

e Kontroll av attesttidpunkt for leverantorsfakturor i kommunens elektroniska
fakturahanteringssystem

Personaladministrativa rutiner

e Kontroll av att gillande riktlinjer for uppvaktning och gévor efterlevs
e Kontroll av att anstillningsavtal upprittas enligt kommunens riktlinjer
o Kontroll av traktamente jamfoért med utbetalda utlagg

Ovanstdende kontroller redovisas pd kommunévergripande nivé till kommunstyrelsen och till
respektive nimnd.

Varje namnd med undantag av 6verformyndarnaimnden ska komplettera den interna
kontrollplanen med minst tva verksamhetsspecifika kontrollmoment, varav en kontroll ska
avse intakter.

Redovisning av genomforda kontroller ska goras till ndmnden och till kommunstyrelsen tv
ganger per ar i samband med delarsrapport och arsredovisning.
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Intern kontrollplan fér gymnasie- och naringslivsnamndens egen verksamhet ar 2020

1. Utbetalningar av programpeng
e Kontroll av att utbetalningar av programpeng via UEDB gjorts korrekt
2. Intakter for elever
e Kontroll av att korrekta intdkter inkommit for elever som gér p& Tabys
gymnasieskolor (stickprov), och inventering av processer och att
rutinbeskrivningar finns uppréttade for hantering av intiakter
3. Kontantkassor
e Inventering och kontroll av samtliga kontantkassor t.ex. skolcaféer
4. Hyresavtal
e Inventering och kontroll av avtal inom utbildning med externa hyresgaster
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